Werner Seitz

«Signalisiert die massive Budgetkiirzung bei der Zurcher Fachstelle fiir
Gleichstellung vom Dezember 2009 einen Paradigmenwechsel

im Umgang der Politik mit den Fachstellen?»

Analyse und Schlusse fiir den Umgang der Fachstellen mit der Politik

Referat am 40. Treffen der Schweizerischen Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,
16. Mérz 2010

TEIL1

Teil 1: Die kantonalen Fachstellen fiir Gleichstellung 1979 - 2010:
Ihre Konfrontation mit Kiirzungs- und Aufhebungsforderungen sowie
mit der Erweiterung ihres Aufgabenbereichs

Als Grundlage fur die Ausfuhrungen Uber die kantonalen Fachstellen habe ich eine synoptische Tabelle er-
stellt mit Angaben zu den einzelnen kantonalen Fachstellen.

Diese Zusammenstellung beschrankt sich aus praktischen Griinden auf die kantonalen Fachstellen fiir
Gleichstellung (es fehlen also die stadtischen Fachstellen oder die Kommissionen). Als Quellen benutzte ich
das politologische Jahrbuch «Schweizerische Politik im Jahre...» der Universitat Bern sowie die mit Herzblut
geschriebene Berner Lizentiatsarbeit von Christine Scheidegger «Rahmenbedingungen flir die Entstehung
und Weiterexistenz von kantonalen Fachstellen fir Gleichstellung zwischen 1990 und 2005. Ein Querver-
gleich» (2008). Eine erste Fassung der Zusammenstellung habe ich lhnen letzte Woche zur Korrektur und
zur Komplettierung zukommen lassen. Wenn Ihnen heute in der Zusammenstellung noch etwas Falsches zu
lhrem Kanton auffallt oder wenn Sie noch etwas Wesentliches vermissen, bitte ich Sie, mir dies mitzuteilen.
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1.1 Kritische Ereignisse in den 1990er Jahren

Die kantonalen Fachstellen fur Gleichstellung 1979 — 2010:
KRITISCHE EREIGNISSE IN DEN 1990er JAHREN

1984 Kiara Reber, FDF, schidgt vor, die stéddtische und kantonale Fachstelle zusammenzulegen. 1893 Regierung

Zurich beschliesst die Reduktion der drei Stellen auf eine; Farlament macht Regierungsentscheid rickgangig.
Luzern 1996 SVP will mit Motion Gleichstellungsbiro schiliessen. Scheitert mit Vorstoss.
Tug

Basel-Landschaft

1996 Motion der SD, welche die Zusammenlegung der Stellen des Ombudsmann und des Gleichstellungsbiiros fordert wird
von Parlament grossmehrheitlich abgelehnt

Waadt 1996: Serge Beck (Lib) stellt im Parlament den Antrag, die Fachstelle abzuschaffen. Wird abgelehint
1995: Regierung schlagt gesetzliche Verankerung der Gleichstellungsbeauftragten vor, bei gleichzeitiger hierarchischer
Neuenburg Herabstufung und massive Budgetkiirzung. Parlament akzeptiert. Eine umgehend lancierte Yolksinititative macht dies 1998
rickgangig (via Parlamentsentscheid)
Jura 1995: Konflikte mit Regierung (Rion/FDF) Gber Pllichtenheft, Kompetenzen. 1986: Kirzung des Budgets. Im Zuge der

Haushaltssanierung jahrliche Budget-Kiirzungen

Werner Seitz, Bern

Die meisten Fachstellen fir Gleichstellung wurden zwischen 1987 und 1996 eingerichtet: Insgesamt wurden

in dieser Aufbauphase 15 Fachstellen gegriindet.

Mit dem Abschluss der Aufbau-Phase setzte bereits die erste Welle von Kiirzungs- und Abschaffungsfor-

derungen ein. Sie betraf fast jede zweite Fachstelle (in folgenden sieben Kantonen: ZH, LU, ZG, BL, VD, NE

und JU). Folgen zeitigte sie aber nur in den Kantonen Zug und Jura:

e Am gravierendsten waren die Folgen in Zug: Dort wurde die Fachstelle 1995 abgeschafft — auf Druck des
birgerlichen Parlamentes und des Gewerbeverbandes (die Regierung hatte die Fachstelle unbefristet
weiterfiihren wollen).

e Im Kanton Jura kam es 1995 zu Konflikten mit der Regierung um Kompetenzen und 1996 kam es zu klei-
neren Budgetkirzungen.

Interessant ist der Fall der Fachstelle von Neuchétel: Dort wurde 1995 eine massive Kirzung (Budget und
Stellen) und eine hierarchische Herabstufung beschlossen. Dieser Beschluss aber wurde durch eine Volks-
initiative wieder riickgdngig gemacht.

Es gab noch in weiteren Kantonen Versuche, die Fachstellen abzuschaffen oder deren Budget zu kiirzen (in
ZH 1995, LU 1996, BL 1996 und VD 1996). Diese Versuche - sie wurden allesamt von rechtsbirgerlicher
Seite lanciert — scheiterten alle.

Werner Seitz. Referat am 40. Treffen der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,

16. Marz 2010
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1.2 Kritische Ereignisse in den 2000er Jahren

Die kantonalen Fachstellen fiir Gleichstellung 1979 — 2010:
KRITISCHE EREIGNISSE IN DEN 2000er JAHREN

2003: Hans Heinrich Raths, SVP, will Budget um 633'000 Fr. von 835000 Fr auf 200000 Fr. kiirzen (von 320 Stellenprozent auf 100
Ziirich Stellenprozent). Antrag scheitert. 2005 Hans Heinrich Raths, SVP, verlangt mit Motion die Abschaffung der Fachstelle. Motion wurde 2006
abgewiesen. 2009: Kantonsparlament kiirzt, auf Antrag der Finanzkommission, von 1,2 Mio um 200'000 auf 1 Mio (=Kiirzung um 1/6)

2002 Erwin Burn (EVF) verlangt Abschaffung der Fachstelle fiir Gleichatellung; Rickzug der Motion, nachdem der Regierungsrat 2003 Mittel-

B und Auftrag dauerhaft kiirzte: Fachstelle ist nicht mehr zustandig fiir betriebliche Gleichstellung === Kiirzung auf 200-Stellenprozent.
Obwalden 2003 Im Zuge der Aufgabentiberprifung (OW) Vorschlag der Regierung, interkantonale Vereinbarung zu kindigen. Parament lefint 2004 ab.
Basel-Stadt 2003: Sparprogramm der Regierung: Budget der Fachstelle wird um 120'000Fr. (=16%) gekiirzt.

2003: SVP-Motion fiir die Abschaffung der Fachstelle und der Kommission wird im Parlament abgelehnt, FDP-Postulat fiir eine externe
Evaluation der Notwendighkeit der Fachstelle wird dberwiesen. 2004: Halbierungsantrédge der SVP abgelehnt. 2005: SVP lanciert
Gesetzesinitiative zur Abschaffung der Fachstelle. 2007 FDP-Postulat von 2003 wird abgeschrieben. 2008 SVP-Abschaffungsinitiative wird in
Volksabstimmung verworfen (mit 37.2% Ja-Stimmen)

Basel-Landschaft

5t. Gallen 2004: Budgetkirzung von Fr. 100°000.- auf Fr. 80°000.-.

2003: Abschaffung im Zuge von Sparprogrammen konnte abgewendet werden. 2003: Anlaufstelle fiur innerbetriebliche Gleichstellungs- und
Graubiinden Weiterbildungsfragen und die Begleit- und Impulskommission, welche die Stabsstelle berat, wird gestrichen. 2007: Beschneidung des
verwaltungsinternern Auftrags (keine Beratungsfunktion fir Kantonspersonal mehr).

2003: Motion der SVP auf Abschaffung der Fachstelle mit 84:75 abgelehnt. 2005: auf Antrag der Regierung in «Stabstelle fur Familien- und
Aargau Gleichstellungspolitik» umgewandelt. Operative Umsetzung der familienerganzenden Kinderbetreuung wird extern vergeben. Budget: von
382000 Fr. auf 150000 Fr gekiirzt; Stellen von 150% auf 100% gekurzt.

Tessin Reorganisation der Verwaltung (2005): Hierarchische Herabstufung und Aufgabenausweitung. Mittel- und Stellenkirzung

2002 Im Rahmen von Sparmassnahmen: Bugdet-Kirzung um 30°000 Fr. 2006: Erweiterung um Mandat "Familie” und Umstrukturierung der
Wallis Fachstelle in Sekretariat fir Gleichstellung und Familie {mit Mittel- und Stellenerhéhung). 2009: Erweiterung um Mandat "hausliche Gewalt” (mit
Mittel- und Stellenerhahung)

2008: Kampf gegen "hausliche Gewalt” (vorher wahrend 3 Jahren bei privater Stiftung angesiedelt) kommt zu Fachstelle, aber ohne Budget- oder|

Neuenburg Stellenerhdhung. 2009: SVP (und FDP) beantragen Aufhebung der Fachstelle. Vorstoss wird vom Parlament abgelehnt.

Genf 2008: mit anderen 4 Stellen (wie Blro fur Integration von Auslandern) zum office des droits humains zusammengefasst. Integrale
en Sparmassnahmen.

Jura 2007: Kirzung von 200 auf 160 Stellenprozente

Werner Seitz, Bemn

2002 setzte eine zweite Welle von Kiirzungs- und Abschaffungsforderungen ein. Sie betraf die Fachstel-
len in 12 Kantonen (ZH, BE, OW, BS, BL, GR, AG, TI, VS, NE, GE und JU). Folgen zeitigten die Angriffe ei-
nerseits im AG und andrerseits in BS und ZH:

e Im Kanton Aargau wurde die Fachstelle 2005 auf Antrag der Regierung in eine «Stabstelle flr Familien-
und Gleichstellungspolitiky umgewandelt. Das Budget wurde von 382'000 Fr. auf 150'000 Fr gekiirzt und
die Stellen von 150- auf 100-Stellenprozent.

e Eine happige Budgetkirzung erfuhr 2003 die Fachstelle von Basel-Stadt. Im Rahmen des Sparpro-
gramms der Regierung wurde dieses um 120'000 Fr. (=16%) gekirzt.

e Diese Kilrzung bewegte sich anteilmassig in derselben Grossenordnung wie die jlingste Budget-Kirzung
im Kanton Ziirich, die Gegenstand der Diskussionen des heutigen Treffens sind. Nachdem die SVP in BS
noch 2005 mit zwei Abschaffungs- bzw. Klirzungsvorschlagen gescheitert war, kiirzte das Zircher Kan-
tonsparlament 2009 das Budget der Fachstelle von 1,2 Mio auf 1 Mio Fr. (=Kirzung um 16%).

Kleinere, aber doch nennenswerte Budgetkirzungen gab es weiter in sechs Kantonen: BE (2003), GR (2003
und 2007), TI (2005), VS (2002), GE (2008) und JU (2007).

Wie schon in den 1990er Jahren konnten auch einige Kirzungen bzw. Abschaffungsforderungen abgewen-
det werden: in OW (2003), NE (2009) und v.a. BL (2003 und 2008). Hervorzuheben ist insbesondere die

Werner Seitz. Referat am 40. Treffen der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,
16. Méarz 2010
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Volksabstimmung von Basel-Landschaft von 2008, in welcher die Abschaffungs-Initiative der SVP klar
verworfen wurde (37%).

Werner Seitz. Referat am 40. Treffen der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,
16. Méarz 2010
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1.3 Erweiterung des Aufgabenbereichs der Fachstellen

Die kantonalen Fachstellen fiir Gleichstellung 1979 — 2010:
ERWEITERUNG DES AUFGABENBEREICHS / ZUSAMMENLEGUNG MIT ANDEREN STELLEN

(2003 wird auf Antrag der Fachstelle fiir Gleichstellung die bis anhin von ihr bearbeitete Thematik "hdusliche Gewalt" in eine vorerst befristete und

Bern mittlerweile unbefristete interventionsstelle gegen hdusliche Gewalt in der Polizei- und Militdrdirektion dberfiitrt).
2007: Zusammenlegung der verschiedenen Stellen (Familienfragen, Jugendfdrderung, Gleichstellung, Auslanderfragen und Integrationspolitik)
Luzern
zu Fachstelle Gesellschaftsfragen
Nidwald Ausblick 2011: Fachstelle Gleichstellung wird aufgeldst. Die NW-Stellenprozente fliessen in die neue Fachstelle "Gesellschaftsfragen™ (NW).
JCWEECEn Ahnliches istin OW in Diskussion (jedoch ohne interkantonale Perspektive).
Freiburg Yon Anfang an "Familienpolitik” im Aufirag (Bureau de I'égalité et de la famille)

Appenzell A.-Rh.

Projekt "Koordinierte Familienpolitik™ in Legislaturperiode 2007-2011 bewirkte Erweiterung der Fachstelle fir Gleichstellung um "Familie™ zu
Fachstelle "Familien und Gleichstellung”. Bugdet fiir Programm "Familie” wird aus Regierungsprogramm gespiesen.

St. Gallen 2007: Koordinationsstelle fur Integration mit Gleichstellung zusammengelegt zu Kompetenzzentrum Integration, Gleichstellung und Projekte.
G biind Im Rahmen der Aufgaben-Uberpriifung (auf Ende 2010) wird auch gepriift, "Gleichstellung” mit anderen Themen wie Opferhilfe, Familienfragen
raubunden etc zu “Soziale Sicherneit’ zu verbinden.
Aargau 2005: auf Antrag der Regierung in «Stabstelle fur Familien- und Gleichstellungspolitik: umgewandelt. Stellen- und Budgetkirzungen
. 2005:; Umstrukturierung der Fachstelle in Sekretariat fur Gleichstellung und Familie (mit Stellen- und Mittelerhéhung). 2008: Erweiterung um

Wallis s o N

Mandat "hausliche Gewalt” {mit Mittel- und Stellenerhdhung)

“on Anfang an "Familienpolitik" im Auftrag. 2008: Kampf gegen "hausliche Gewalt” (vorher bei privater Stiftung angesiedelt) kommt zu Fachstelle,
Neuenburg .

aber ohne Budget- oder Stellenerhdhung.
Genf 2008: mit anderen 4 Stellen (wie Blro fir Integration von Auslandern) zu office des droits humains zusammengefasst.

Wermner Seitz, Bern

Dass eine Fachstelle fiir Gleichstellung zugleich auch noch fiir das Dossier «Familie» zustandig war, kam
bereits in der Grindungsphase vor (in Freiburg und Neuenburg).

Ab 2005 fanden in fiinf Kantonen Erweiterungen des Aufgabenbereichs statt:

In drei Kantonen waren sie stellenvertraglich (also mit einer Stellenerh6hung begleitet). Es waren dies

die Kantone VS (2005), LU (2007) und AR (2008).

Ohne zusétzliche Stellen wurde der Aufgabenbereich im Aargau (und ev. SG) erweitert.

Teilweise wurden auch Fachstellen flir Gleichstellung auch mit anderen Fachstellen zur Fachstelle «Gesell-
Schaftsfragen» zusammengelegt (z.B. LU, GE). Solche Zusammenlegungen sind auch vorgesehen in Grau-
bunden und Nidwalden.

Werner Seitz. Referat am 40. Treffen der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,

16. Marz 2010
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Zwischenfazit (1)

Die Fachstellen waren mit Kiirzungs- und Aufhebungsvorstéssen konfrontiert, kaum waren sie eingerich-

tet (der Fall ZH ist also kein Novum).

e Gravierende Folgen zeitigten diese Vorstdsse in den Kantonen Zug (1995, Abschaffung) und Aargau
(2005, Umwandlung in Stabstelle).

o Grdssere Mittelkiirzungen erfolgten in Basel Stadt (2003) und, aktuell, im Kanton Zirich (2009).

e Kleinere Kiirzungen gab es u.a. in den Kantonen Bern (2003), Graublinden (2003 und 2007), Tessin
(2005), Wallis (2002), Genf (2008) und Jura (2007.

Interessante Gegenbeispiele gibt es allerdings in Neuenburg und im Basel Landschaft:
e NE (1995): Die Fachstelle wurde abgeschafft und via Volksinitiative wieder eingesetzt
e BL (2008): Eine SVP-Abschaffungsvorlage wird in der Volksabstimmung klar verworfen

Ab 2005 wurde in mehreren Kantonen der Aufgabenbereich der Fachstellen erweitert (um die Aufgabe «Fa-
milie»). In einigen Kantonen erfolgte dies mit Mittelaufstockung, in anderen nicht. Wo dies ohne zusatzliche
Ressourcen geschah, bedeutete dies eine indirekte Kiirzung der bisherigen Ressourcen.

=» Der Druck auf die Fachstellen besteht zwar seit deren Einsetzung. Er ist in den letzten Jahren je-
doch héufiger geworden, d.h. in mehr Kantonen aufgetreten.

Hinweis: Die parteipolitischen Vorstdsse gegen die Fachstellen kamen durchwegs von Rechtsparteien.

Werner Seitz. Referat am 40. Treffen der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,
16. Méarz 2010
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Sie kennen alle das regionale Muster, das wir bei gleichstellungspolitischen Volksabstimmungen seit Jahr-
zehnten immer wieder bestatigt sehen: die lateinische Schweiz (und die beiden Basel) sind offener als die
deutschsprachige Schweiz (v.a. die ldndliche).

Eidg. Volksabstimmungen zu «Gleichstellungsthemen»

2 . 5 5 £ a
2l £ % | % s | € g | §
o o & S & S £ S
b7 - o2 = o = 3 =
. 5| ..5 © =5 Z =5 9 =5
Ziirich 362 | 668 | 630 | 168 | 577 | 375 | 196 | 545
Bern 355 | 665 | 614 | 154 | 498 | 362 | 17.3 | 550
Luzern 213 | 627 | 505 | 105 | 511 | 281 | 157 | 442
Uri 146 | 363 | 438 | 114 | 445 | 221 13 352
Schwyz 142 | 422 | 378 7.1 359 | 203 | 113 | 323
Obwalden 143 | 467 | 526 78 442 | 247 | 119 | 372
Nidwalden 195 | 558 | 491 7.3 493 | 223 | 107 | 398
Glarus 191 | 413 | 420 9.9 404 | 205 | 135 | 342
Zug 243 | 599 | 580 | 106 | 559 | 312 | 147 | 473
Freiburg 208 | 711 | 645 | 142 | 622 | 541 18 67.0
Solothurn 300 | 641 | 576 | 148 | 534 | 284 | 145 | 451
Basel-Stadt 468 | 822 | 724 | 199 | 678 | 435 | 263 | 618
Basel-Land 373 | 799 | 686 | 144 | 625 | 345 | 168 | 537
Schaffhausen 319 | 567 | 583 | 173 | 466 | 304 | 208 | 482
Appenzell A-Rh. | 155 | 399 | 422 8.4 402 | 227 | 128 | 406
Appenzell IRh. 49 | 289 | 318 5.0 340 | 141 74 26.9
St. Gallen 193 | 465 | 463 9.3 466 | 237 | 138 | 415
Graubiinden 204 | 548 | 560 | 126 | 495 | 302 | 155 | 475
Aargau 228 | 502 | 521 | 113 | 456 | 262 | 134 | 444
Thurgau 199 | 441 | 483 8.9 432 | 231 | 136 | 404
Tessin 371 | 753 | 663 | 261 | 691 | 626 | 185 | 66.7
Waadt 513 | 839 | 689 | 226 | 623 | 640 | 239 [NEda
Wallis 305 | 799 | 461 | 148 | 5090 | 490 | 154 | 600
Neuenburg 522 | 820 | 661 | 225 | 753 | 628 | 254 | 747
Jura 765 | 266 | 768 | 703 | 231 | 796
Schweiz 331 | 657 | 603 | 158 | 547 | 390 | 181 | 554

Werner Seitz, Bern

tiberdurchschnittliche Zustimmung

unterdurchschnittliche Zustimmung

Werner Seitz. Referat am 40. Treffen der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,

16. Marz 2010
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Dasselbe Muster sehen wir auch bei den kantonalen Fachstellen.

1.4.1 Fachstellen nach Einsetzungsjahr und Stellen

Die kantonalen Fachstellen fir Gleichstellung 1979 — 2010:
KANTONE MIT FACHSTELLEN, NACH EINSETZUNGSJAHR UND STELLEN
(==> Blick auf die regionalen Unterschiede)

Sortiert nach Einsetzungsjahr

Anzahl Stellen (hervorgehoben sind jene mit =300 Stellenprozenten)

*1979. Erste Fachstelle der Schweiz (mit

Jura Kantonsgrandung eingerichtet). 200 Stellenprozente. 2007: 160 Stellenprozente
Genf *1987. 1996: 355 Stellenprozente; 2004: 770 Stellenprozente; 2010: 590 Stellenprozente
Basel-Landschaft |*1959. bis 2002: 200 Stellenprozente, ab 2003: 220 Stellenprozente; seit 2010: 245 Stellenprozente

1989: befristet, private Tragerschaft, finanziert durch Kanton, 30 Stellenprozente. Seit 2002 unbefristet

St. Gallen 1989: befristet. Seit 2002 unbefristet und in die kantonale Verwaltung eingeglieder, 150 Stellenprozente.
Ziirich *1990. 1990: 200 Stellenprozente; 1993: 300 Stellenprozente.
Bern *1990. Befristet auf 5 Jahre, seit 1995 unbefristet.  |1996: 220-Stellenprozente; seit 2003: 200 Stellenprozente
*1990 befristet, 1995 unbefristet. 1999: . . .
Neuenburg Wiederhergestellt 1996: 100 Stellenprozente; heute: 210 Stellenprozente.
Tessin *1991. 150 Stellenprozent, 2005: Reduktion auf 70 Stellenprozent..
Waadt 1991, 150 Stellenprozente; 1996: 220 Stellenprozente; 2000: 330 Stellenprozente. Aktuell: 340
Stellenprozente.
Basel-Stadt *1992. 1996: 250 Stellenprozente; 2002: 400 Stellenprozent, 2005: 310 Stellenprozent
Zug *1992. Befristet, 150 Stellenprozente. 1995: Abgeschafft. Es besteht eine Kommission fir Gleichstellung
Wallis *1993: Befristet; seit 1995 unbefristet 1995: 250 Stellenprozente. Seit 2005: "Sekretariat”. 2009: 350 Stellenprozente
Freiburg *1994. Befristet. Seit 2004 unbefristet. 1994: 130-5tellenprozent, 2008: Aufstockung auf 230 Stellenprozente, 2010: 260 Stellenprozente.
2005: auf Antrag der Regierung in «Stabstelle fiir Familien- und Gleichstellungspaolitike umgewandelt.
Aargau *1995 Befristet. Seit 1996: 150 Stellenprozente. 2005: auf 100-Stellenprozent gekirzt (mit gleichzeitiger
Themenerweiterung)
*1995. Die ehem. Geschaftsstelle zur Unterstiizung El|s.2UUB: 150 stellenprozente (60% Le|tL_|ng_: 50% W|ssens.chaﬂl:: 40% adm|n.}. 2007 El.eremh.
; R . Gleichstellung: 120 Stellenprozente (zwei wissenschaftl. Mitarbeitende zu je 60%), administrative
Luzern der Gleichstellungskommission wird in . - L
Gleichstellunasbiro umaewandelt Aufgaben werden von einer zusatzlichen Person (70%) fiir die ganze Fachstelle Gesellschaftsfragen
g g i (bernommen. Im fachlichen Bereich ist eine leichte Aufwertung zu verzeichnen (10%).
Graubiinden *1996. Rund 130 Stellenprozente.
Seit 2008 erweitert zu Fachstelle "Familien und Gleichstellung”. 120 Stellenprozent, 2 Personen a
Appenzell A..Rh. |*1999. 60% (1 fir Familien, 1 fir Gleichstellung); paritatisch aufgeteilt auf Gleichstellung und Familie (Co-

Leitung)

Nidwalden

*2003. Zusammen mit OW (die einzige
interkantonale Fachstelle).

Die kleinste und am spéatesten eingerichtete Fachstelle. (40 Stellenprozent; jahrliches Budget - inkl.
Gleichstellungskommission - rund 807000 Fr. ).

Obwalden

siehe NW

siehe NW

Werner Seitz, Bern

Betrachten wir, wann in den verschiedenen Kantonen die Fachstellen eingesetzt wurden und mit wie vielen
Stellen sie ausstaffiert sind, so erkennen wir das bekannte regionale Muster.

Die Kantone der lateinischen Schweiz filhrten relativ bald eine Fachstelle ein (die ersten Kantone waren

JU und GE). 1994 hatten sémtliche Kantone der Romandie (und das Tessin) eine Fachstelle eingesetzt.

Die Fachstellen in der Romandie sind stellenméssig iberproportional komfortabel ausgestattet (>300

Stellenprozente in GE, VD, VS sowie in ZH, BS).

Werner Seitz. Referat am 40. Treffen der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,

16. Marz 2010
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1.4.2 Kantone ohne Fachstellen

Die kantonalen Fachstellen fiir Gleichstellung 1979 — 2010:
KANTONE OHNE "FACHSTELLEN FUR GLEICHSTELLUNG"

(==> Blick auf die regionalen Unterschiede)

Uri 1994* Kommission fir die Gleichstellung von Frau und Mann. Seit 1996: teilzeitliche verwaltungsinterne Ombudsfrau. Entschadigung von rund 2500 Fr.

janrlich
Schwyz Keine Fachstelle, aber seit 1998 eine Kommission fir Gleichstellung.
Glarus Keine Fachstelle, nur Kemmission fiir die Gleichstellung
Zug *1992. Befristet. 1995: Abgeschafft. *1992: 150 Stellenprozente. 1995: Abgeschafit. Es besteht eine Kommission fir Gleichstellung
Solothurn Keine Fachstelle, aber seit 1990 eine Kommission fir Gleichstellung (Taten statt Worte)
Schaffhausen "Kommission fir die Gleichberechtigung™, abgelést von "Schlichtungsstelle bei Diskriminierung”

Appenzell |.-Rh. |keine Fachstelle, kein Gleichstellungsbiiro

Thurgau Keine Fachstelle, aber seit 1988 eine Kommission fiir Gleichstellung ("Taten statt Worte™)

Werner Seitz, Bern

Auch im negativen Sinn spiegelt sich das bekannte regionale Muster. So gibt es heute in 8 Kantonen keine
Fachstelle. Es sind alles — mehrheitlich landliche — Deutschschweizer Kantone:

e in Zug war die Fachstelle 1995 aufgehoben worden

e keine Fachstelle gibt es in UR, SZ, GL, SO, SH und TG. In diesen Kantonen gibt es stattdessen eine
Kommission flir Gleichstellung.

o Weder Kommission noch Fachstelle gibt es in Appenzell Innerrhoden.

=> Diese Feststellung der regionalen Unterschiede der politischen Kultur ist insofern wichtig, als sie zeigt,
dass es keine gesamtschweizerisch giiltige Analysen und Schliisse fiir die Gleichstellungspolitik
gibt. Gleichstellungspolitische Strategien miissen vielmehr an das jeweilige kulturelle und politische
Umfeld des betreffenden Kantons angepasst werden.

Zwischenfazit (2)

Es gibt regionale Unterschiede der politischen Kultur hinsichtlich der Gleichstellung: In der Romandie, im
Tessin und in den beiden Basel ist das Umfeld fiir Gleichstellungsfragen gtinstiger als in der (l&ndlichen)
Deutschschweiz.

=> Es gibt somit keine gesamtschweizerisch giiltigen Analysen und Schliisse fiir die Gleichstellungs-
politik. Gleichstellungspolitische Strategien missen vielmehr an das jeweilige kulturelle und politische Um-
feld des betreffenden Kantons angepasst werden.

Werner Seitz. Referat am 40. Treffen der Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten in Bern,
16. Méarz 2010
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Nerénderung der Parteistirke der FDP und der CVP zwischen den Nationalratswahlen 1991 / 2007|
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Confederazione Svizzera .

Confederaziun svizra

I

[ mhar x| | 1991-2007: Verii ista isinni i Legende x|
@ . N
=N INmimalvatswaNend\ronulngisch E| Verinderung, in
2 Prozentpunkten
[Nationairatswahien 2007 = = : 80
X 40 - 78
. [Vevénderungmm-znu? E]| = Bt s
 [Foptsst-2007 = B 10 - 18
J 00 - 08
= [J 10 - 01
B 20 = 44
40 - 21
B 80 - -4
[ | < -80
[ keine Kandidstur ader stile
Wl (siehe Glossar) (%)
Total: -5,2
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Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

5 mhatt

=

> [Nelimalratswamenchmnolugisch

=

[Nationairatswahien 2007

=

" | Verénderung 19912007

E

[eve 1get-2007

5]

|

1991-2007:

&
~ Statistik Schweiz

Legende

Verinderung, in

Prozentpunkten
= = 80
B 40 - 73
B 20 - 39
10 - 19
[J oo - 03
B 0 <01
B 20 <414
40 — 21
B 80 - 41
[ | 80

< -8
[  keine Kandidatur oder stille
Wahl (siehe Glossar) (*)

Total: -3.5

Navigation L

=

Verénderung der Parteistirke der SVP zwischen den Nationalratswahlen 1991 / 2007
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

"g‘ Darstellung m Erlauterung

Inhalt x| | 1991-2007: Verii der istarke der Legende
& T ac =
{Nsﬂionalratswahlen chronologisch .lﬂ Veranderung, in
Q Prozentpunkten
[Nationaratswatien 2007 = - 5950
= = B 40 - 79
‘Vevsnderung1991—2007 ;]‘ B 20 _ 3
| sve 1991-2007 [~ 08 10 - 18
.‘. = ] oo - o8
E Raumbezug [x] J 10 - 01
m‘ J 3 20 - 44
Bezirke [~ 40 - 21
J o—‘” B 80 - 41
= < 80
[ keine Kandidatur oder stile

Wiahl (siehe Glossar) (*)
Totak 17,0

| @ Bundesamt fiir Statistik, ThemaKart - Neuchtel 2010

Wahlstatistik
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